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Alla sez. Amministrazione Trasparente 
Ad Albo pretorio on line 

Al sito web www.icsecondomilazzo.edu.it 
ATTI 

OGGETTO: Decisione per l’avvio di una procedura di selezione interna/esterna di personale per il 
conferimento di numero 1 incarico di Esperto formatore per la realizzazione di n° 1 percorsi di 
formazione per il potenziamento delle competenze linguis>che dei docen> in lingua inglese a valere sul 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Competenze STEM e mul>linguis>che nelle scuole statali 
(D.M. 65/2023) Azioni di integrazione, all’interno dei curricula di tuQ i cicli scolas>ci, di aQvità, 
metodologie e contenu> vol> a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di 
potenziamento delle competenze mul>linguis>che di studen> e insegnan>. Istruzioni opera>ve prot. n. 
132935 del 15 novembre 2023 – linea di inves>mento M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi. 
LINEA B 

Denominazione progeZo: Insieme a Margherita Hack  
Cod.prog.: M4C1I3.1-2023-1143-P-28639 
CUP: C54D23001120006  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA   la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministra?vo e di diri@o di accesso ai documen? amministra?vi»; 

VISTO  il decreto legisla?vo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad ogge@o «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in 
par?colare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA  la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 
pubblica amministrazione» e, in par?colare, l’art. 11 («Codice unico di proge@o degli 
inves?men? pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO  il decreto legisla?vo del 10 se@embre 2003, n. 276, recante «A@uazione delle deleghe in 
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO  il decreto legisla?vo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad ogge@o «A@uazione dell'ar?colo 1 
della legge3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 
luoghi di lavoro»; 

VISTO  il decreto legisla?vo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 
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riguardante 
il diri@o di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO  il decreto legisla?vo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad ogge@o «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompa?bilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli 
en? priva? in controllo pubblico, a norma dell'ar?colo 1, commi 49 e 50, della legge 6 
novembre 2012, n. 190»; 

VISTO  il decreto legisla?vo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 
contraU di lavoro e revisione della norma?va in tema di mansioni, a norma dell'ar?colo 1, 
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO  il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, conver?to, con modificazioni, dalla legge del 29 
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime 
misure di rafforzamento delle stru@ure amministra?ve e di accelerazione e snellimento 
delle procedure» e, in par?colare, l’art, 41, comma2-ter; 

VISTO  il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, conver?to, con modificazioni, dalla legge del 6 
agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgen? per il rafforzamento della capacità 
amministra?va delle pubbliche amministrazioni funzionale all’a@uazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della gius?zia» e, in par?colare, 
l’art. 1, comma 1; 

VISTO  il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgen? per l'a@uazione 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni 
mafiose»; 

VISTO  il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, conver?to, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 
2022, n. 91, recante «Misure urgen? in materia di poli?che energe?che nazionali, 
produUvità delle imprese e a@razione degli inves?men?, nonché in materia di poli?che 
sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO  il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, conver?to, con modificazioni, dalla legge 29 
giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgen? per l'a@uazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR)» e, in par?colare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO  il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgen? in materia di 
riordino delle a@ribuzioni dei Ministeri», conver?to, con modificazioni, dalla legge 16 
dicembre 2022, n. 204, e, in par?colare, l’ar?colo 6; 

VISTO  il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgen? per l'a@uazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli inves?men? 
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'a@uazione delle poli?che di coesione e della 
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poli?ca agricola comune»; 
VISTO  il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, rela?vo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al tra@amento dei da? personali, nonché alla libera circolazione di tali 
da? e che abroga la direUva95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei da?); 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione 
europea, 
del 12 febbraio 2021, che is?tuisce il disposi?vo per la ripresa e la resilienza e, in 
par?colare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamen? (UE) n. 1296/2013, 
n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 
966/2012; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 se@embre 2021 che 
integra il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 
is?tuisce il disposi?vo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli 
elemen? de@aglia? del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;  

VISTI I principi trasversali previs? dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo 
all’obieUvo clima?co e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di 
protezione e valorizzazione dei giovani; 

VISTI  gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obieUvi finanziari 
stabili? nel PNRR; 

VISTA   la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la norma?va a@ua?va della 
riforma del CUP; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle is?tuzioni scolas?che, ai sensi dell'art. 21 della legge 
15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato ado@ato 
lo strumento di programmazione, denominato “Piano Scuola 4.0”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripar?te 
le risorse tra le is?tuzioni scolas?che in a@uazione del Piano “Scuola 4.0”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate 
le risorse finanziarie ai ?tolari dei centri di responsabilità amministra?va e, in par?colare, 
l’ar?colo 7 e la tabella D), allegata allo stesso, rela?va ai capitoli e ai piani ges?onali, su cui 
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insistono le risorse des?nate agli interven? in essere previs? dal PNRR; 
VISTA la Circolare del 14 o@obre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante 

“Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la selezione dei progeU PNRR”; 
VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – 

Dipar?mento della Ragioneria generale dello Stato, avente ad ogge@o “Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza – Guida opera?va per il rispe@o del principio di non arrecare danno 
significa?vo all’ambiente (DNSH)”; 

VISTA la circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – ar?colo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 
2021 – Indicazioni a@ua?ve”; 

VISTO  L’avviso MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA- Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università_ Inves?mento 
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi_ Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e mul?linguis?che (D.M. 65/2023); 

 VISTA   la nota N. AOOGABMI-0132935 del 15.11.2023 riportante le Istruzioni opera?ve per 
   l’a@uazione dell’inves?mento;  

VISTO    l’a@o di concessione prot. n. 0002513 del 8 gennaio 2024 che cos?tuisce formale 
autorizzazione all’avvio del proge@o e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il programma Annuale per l’esercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio di Is?tuto 
  con delibera n. 71 del 19 gennaio 2024;  

VISTA   la delibera autorizza?va del Collegio dei Docen? n. 15 del 1 dicembre 2023;  
VISTA  la delibera autorizza?va del Consiglio di Is?tuto n. 68 del 19 gennaio 2024;  
VISTO Il decreto di assunzione in bilancio delle risorse in parola, prot. 1057 del 23/01/2024; 
VISTO il decreto di assunzione incarico della Dirigente Scolas?ca Prof.ssa Palma Rosa Legro@aglie 

in qualità di RUP, prot. n° 1113 del 24/01/2024; 
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, rela?vo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di confli@o di interessi, e all’obbligo di segnalazione 
da parte dello stesso di ogni situazione di confli@o (anche potenziale); 

VISTA  la dichiarazione resa dal RUP di insussistenza cause di confli@o di interessi e obblighi di 
astensione, prot. 1114 del 24/01/2024; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito e per le finalità del Proge@o “Insieme a Margherita Hack” – linea 
di intervento B, di avvalersi della collaborazione di numero 1 esperto, in possesso di idonei 
requisi? per l’affidamento dell’incarico, per la realizzazione di numero un percorso da 36 
ore per il potenziamento delle competenze linguis?che dei docen? in lingua inglese, da 
realizzarsi nell’a.s. 2023/24 a par?re dal mese di aprile a favore dei docen? in servizio 
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presso L’I.C. Secondo di Milazzo per l’a.s. 23/24; 
CONSIDERATO che gli incarichi in parola sono aUvità stre@amente connessa al raggiungimento di 

Target e Milestone del proge@o; 
VISTO  l ’ar?colo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni 

non 
possono conferire ai dipenden? incarichi, non compresi nei compi? e doveri di ufficio, che 
non siano espressamente previs? o disciplina? da legge o altre fon? norma?ve, o che non 
siano espressamente autorizza?; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e aUvità che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Is?tuzione scolas?ca per inesistenza di specifiche 
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente 
dell’Is?tuzione Scolas?ca per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in 
tuU gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni con?ngen?; 

RITENUTO che l’Is?tuzione scolas?ca debba provvedere ad individuare numero un (1) esperto 
formatore per la realizzazione di numero un percorso  di formazione da 36 ore per il 
potenziamento delle competenze linguis?che dei docen? in lingua inglese per il 
conseguimento della cer?ficazione Cambridge, nell'ambito del proge@o PNRR "Insieme a 
Margherita Hack" di cui linea di inves?mento M4C1I3.1 – Nuove competenze e nuovi 
linguaggi – linea B, a@raverso procedura di ricognizione di personale interno ed esterno 
all’Is?tuzione in possesso di idonei requisi?; 

RITENUTO che de@a selezione di personale debba realizzarsi a mezzo di avviso ad evidenza pubblica e 
a@raverso la valutazione compara?va di curriculum, per ?toli e servizi;  

RITENUTO   che la procedura di reclutamento debba prevedere il seguente ordine di precedenza: 
prioritariamente personale interno all'Is?tuto Comprensivo "Secondo Milazzo" in possesso 
dei requisi? previs? dall’Avviso di selezione; in subordine a personale esterno in possesso 
dei requisi? previs? dall’Avviso di selezione e con documentate esperienze professionali.  

ATTESO CHE, all’esito della procedura si individuino i soggeU idonei a soddisfare il fabbisogno dell’Is?tuzione 
Scolas?ca, si procederà alla so@oscrizione di Le@era d'incarico per personale interno e di 
contra@o di prestazione d'opera intelle@uale per personale e prestatori d'opera occasionale 
per il personale esterno;  

TENUTO CONTO che de@o incarico sarà so@oscri@o a valere sul proge@o Insieme a Margherita Hack - 
Codice Proge@o: M4C1I3.1-2023-1143-P-28639 CUP: C54D23001120006;  

CONSIDERATA la necessità di ado@are un sistema di contabilità separata (o una codificazione 
contabile adeguata) e informa?zzata per tu@e le transazioni rela?ve al proge@o per 
assicurare la tracciabilità dell’u?lizzo delle risorse del PNRR; 



6

VISTO l’art. 35, comma 3, le@. a), del citato decreto legisla?vo n. 165/2001; 
VISTO  altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legisla?vo n. 33/2013; 
VISTO  l'art. 35 del CCNL CCNL 29.11.2007 - collaborazioni plurime del personale della scuola;  
VISTO  il quaderno 3 del MIUR - Istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali;  
VISTO  L'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001;  
VISTO  il Codice Civile alla voce «contra@o di lavoro autonomo o contra@o d’opera» di cui art. 

2222 c.c. e ss.); 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione» 

DECIDE  

Per i moLvi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamaL:  

1) di autorizzare l’avvio di una selezione, per ?toli e servizi, a@raverso la valutazione di curriculum vitae, 
di personale docente interno ed esterno all'Is?tuzione scolas?ca volta al conferimento di numero 1 
(uno) incarico di esperto formatore, per numero 36 ore ad incarico, per la realizzazione di numero un 
percorso di formazione per il potenziamento delle competenze linguis?che in lingua inglese dei 
docen? a valere sul Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Competenze STEM e mul?linguis?che 
nelle scuole statali (D.M. 65/2023) Azioni di integrazione, all’interno dei curricula di tuU i cicli 
scolas?ci, di aUvità, metodologie e contenu? vol? a sviluppare le competenze STEM, digitali e di 
innovazione, e di potenziamento delle competenze mul?linguis?che di studen? e insegnan?. linea di 
inves?mento M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi. Denominazione proge@o: Insieme a 
Margherita Hack - Cod.prog.: M4C1I3.1-2023-1143-P-28639 CUP: C54D23001120006. L’aUvità 
ogge@o dell’incarico in parola dovrà essere prestata, sino a un massimo di n. 36 ore ad incarico, quale 
prestazione oraria aggiun?va all'ordinario orario di servizio a decorrere dalla data di conferimento 
dell’incarico, entro l’a.s. 24/25, e comunque entro la scadenza del proge@o, a@ualmente prevista per il 
15 maggio 2025. Per l'aUvità effeUvamente e personalmente prestata dall'incaricato, è riconosciuto 
un compenso orario lordo stato/omnicomprensivo pari a € 122,00 (centoven?due/00), sino a un 
massimo di € 4.392,00 (qua@romilatrecentonovantadue/00 €) per singolo incarico in qualità di 
esperto formatore. 

2) di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale della presente 
Decisione;  
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3)  di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in ques?one ai sensi della legge n. 241/1990; 
  

4) di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento su Albo pretorio online e nella 
sezione Amministrazione Trasparente del sito web is?tuzionale h@ps://www.icsecondomilazzo.edu.it/ 
ai sensi della norma?va sulla trasparenza sopra richiamata. 

All. 1 – Schema di avviso per conferimento incarico in qualità di esperto formatore e tutor d’aula – percorsi 
di formazione per il potenziamento delle competenze linguisLche dei docenL. 

                        La Dirigente Scolas>ca 
                  DoZ.ssa Palma Rosa LegroZaglie           

                         Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 
                             codice dell’amministrazione digitale e norma?va connessa


