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CIRCOLARE N° 1

Milazzo 30/08/2021

Ai docenti Infanzia, Primaria e Secondaria di I grade
Al personale ATA

Al DSGA

Al Sito Web — Sezione “Circolari”

Oggetto: GREEN PASS PERSONALE SCOLASTICO

Al fine di garantire I’avvio dell’anno scolastico 2021/22 nel rispetté delle disposizioni contenute
nel Decreto Legge n. 111 del 6 agosto 2021, recante “Misure urgenti per I’esercizio in sicurezza delle
attivita scolastiche, universitarie, sociali e in materia di trasporti”, si fornisce di seguito una informativa
essenziale circa le disposizioni normative contenute nel provvedimento governativo, integrato dalla Nota
tecnica MIUR n° 1237 del 13 agosto 2021 e dalla Circolare del Ministero della Salute n. 35309 del 4
agosto2021:

- tutto il personale scolastico deve possedere ed ¢ tenuto ad esibire la certificazione verde COVID-
19 alias “Green Pass” dal 1° settembre 2021 e fino al 31 dicembre 2021, termine di cessazione
dello “stato di emergenza”; tale obbligo esclude gli alunni delle scuole di ogni ordine e grado.

Quindi, alla luce di quanto stabilito dalla norma, il dipendente che non sia in possesso del Green
Pass o che non sia in grado di esibirlo al Dirigente Scolastico o ad un suo preposto formalmente delegato,
non pud svolgere le funzioni proprie del profilo professionale per il quale & contrattualmente vincolato, né
permanere nei locali scolastici, risultando “assente ingiustificato” con le conseguenti azioni sotto il profilo
giuridico ed economico; a decorrere dal quinto giorno di assenza ingiustificata, viene disposta la
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione o altro emolumento a partire dal 1° giorno di
assenza ingiustificata; la riammissione in servizio avverrd non appena il dipendente avra la facolta di
possedere ed esibire la certificazione verde.

Coloro che sono tenuti a formalizzare la presa di servizio al 1° settembre o nel corso del periodo
di comporto (fino al 31 dicembre 2021), il mancato possesso del GP o I’impossibilita di esibizione al
personale addetto, essendo considerata assenza ingiustificata, comporta in aggiunta le necessarie
conseguenze della “mancata presa di servizio”.

Inoltre, la violazione del dovere di possesso ed esibizione della certificazione verde € sanzionata,
in via amministrativa, dai dirigenti scolastici, con il pagamento di una multa da 400 a 1000 €.

Pertanto, alla sanzione della sospensione del rapporto di lavoro si somma la sanzione pecuniaria.




Requisiti per la certificazione verde:

- aver effettuato la prima dose o il vaccino monodose da 15 giorni,

- aver completato il ciclo vaccinale;

- essere guariti da COVID-19 nei sei mesi precedenti;

- essere risultati negativi a un tampone molecolare o rapido nelle 48 ore precedenti.

Verifica del possesso ed esibizione del Green Pass:

La verifica del GP avverra tramite applicazione istituzionale di verifica nazionale “VerificaC19”
con la seguente modalita:

L’interessato dovra mostrare il QR Code (in formato digitale oppure cartaceo) del Green Pass al

controllo in portineria dove il Dirigente scolastico o un suo preposto con delega formale

riscontreranno la correttezza e la validita del documento.

Esenzione alla vaccinazione anti-COVID-19 per determinate condizioni di fragilita:

La certificazione di esenzione alla vaccinazione anti-COVID-19 & rilasciata dalle competent
autorita sanitarie in formato anche cartaceo ed ha validitd massima fino al 30 settembre 2021 ¢
dovra contenere i dati identificativi del soggetto interessato (nome, cognome, data di nascita), la
dicitura: “soggetto esente alla vaccinazione anti SARS-CoV-2"; la data di fine di validita della
certificazione; timbro e fitma del medico certificatore (anche digitale).

Si confida nell’osservanza delle disposizioni di legge e nella responsabilita educativa da parte di
tutto il personale scolastico oltre che nell’unitaria diligenza nel rispetto delle procedure che saranno
poste in essere dall organizzazione nel suo complesso.

A corredo della presente informativa si rimanda alle sotto indicate norme:
- Decreto Legge 6 agosto 2021, n. 111
- Nota ministero dell’Istruzione n. 1237 del 13 agosto 2021
- Circolare Ministero della Salute n. 35309 del 4 agosto2021.




