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Fondi Strutturali

ISTITUTS COMPRENSIVD SECONDO - -MILAZZO
Prot. 0015344 del 22/07/2025 All’Albo on line della scuola
I {(Uscita)

Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —

Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e

formativi per il

potenziamento delle competenze, linclusione e la socialita nel periodo di

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale

Europeo Plus

Denominazione progetto: LIFE IN SUMMER AND IN
WINTER Cod.prog.: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2024-373
CUP: C54D24000610007

Oggetto: AVVIO di una procedura di selezione interna/esterna per il conferimento di numero 1
incarico di esperto e n. 1 tutor per la realizzazione del modulo “SPORT ACQUATICI” di VELA rivolto
agli alunni della scuola Primaria di 30 ore da realizzarsi entro il 31 dicembre 2025

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in
particolare, 'art. 7, comma 6;

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe
in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n.
30»;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'arti-
colo 1 della legge3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicu-
rezza nei luoghi di lavoro»;





PROGRAMMA NAZIONALE 21-27

o [ g F R
SCUOIC it L \_-.".r:'l., eLenzi

rlt.: .;Z_-M_ ﬁ - Cofraniisin {} it el s Fuwn‘l
mn falTUninne auroesd R '.-..- ;n- .

QM

~
I':':"“: i gt iady s liaLiewia
: === . ElfsAE
Istiture Comprensivo Secondo - Milazzo o 1&:
Sounls Secondaria i | grado sd Isdirieso Musioale = "JF-I{.
' -, LA B
- i e » - ’ b E.- o

asiriiiasnre s TEfealmiian russn 4 Vb Y Sie S s s ga s

-

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguar-
dante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in mate-
ria di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni
e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'arti-
colo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge
del 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resi-
lienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelera-
zione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma?2-ter;

il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del
6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita am-
ministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazio-
nale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia» e, in particolare,
I'art. 1, comma 1;

il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'at-
tuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose»;

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di
riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16
dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, I’articolo 6;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle per-
sone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circola-
zione di tali dati e che abroga la direttiva95/46/CE (Regolamento generale sulla prote-
zione dei dati);

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione eu-
ropea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e,
in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie

applicabili al bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n.
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VISTO

VISTI

VISTA

VISTO

VISTO

1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 131672013,
n.223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,
Euratom) n. 966/2012;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021
cheintegra il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e
gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

| principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo
all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo
di protezione e valorizzazione dei giovani;

la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa
della riforma del CUP;

il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della

legge 15 marzo 1997, n. 59”;
il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

PRESO ATTO dell’Obiettivo specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze”

VISTO

VISTA
VISTA
VISTA
VISTA

VISTA

VISTO

2021-2027 (di seguito, PN Scuola) e degli interventi di cui al decreto n.72 dell’11-04-
2024 del Ministro dell’istruzione e del merito;

I'avviso pubblico “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
e nel periodo scolastico negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” prot. 59369 del
19/04/2024;

la delibera autorizzativa del Collegio dei Docenti n. 7 del 20/05/2024;

la delibera autorizzativa del Consiglio di Istituto n. 24 del 20/05/2024;

la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024;

la nota prot. 87558 del 21/06/2024, Autorizzazione progetti Chiarimento iscrizione a
Bilancio;

la delibera del Consiglio d’Istituto n° 89 dell’08/08/2024 di assunzione in bilancio delle
risorse in parola;

il proprio decreto di assunzione in bilancio delle risorse in parola, prot. n° 11246 del
30/08/2024;
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VISTA L’approvazione del PTOF per gli anni scolastici 2025/28 con delibera n®. 3 del
19.12.2024 del collegio dei docenti;
VISTA L’approvazione del PTOF per gli anni scolastici 2025/28 con delibera n®. 3 del
20.12.2024 del consiglio di Istituto;
VISTA L’approvazione del programma annuale, esercizio finanziario anno 2025, con delibera
n°13 del 13.02.2025;
VISTA la delibera n° 18 del Collegio dei docenti del 19.12.2024 per I'individuazione di Tutor,

esperti e figure aggiuntive al fine della realizzazione di percorsi formativi nell’ambito
dei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus —
Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A — Awviso Prot.
59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus.
Denominazione Progetto: LIFE IN SUMMER AND IN WINTER Cod.prog.: ESO4.6.A4.A-
FSEPNSI-2024-373. CUP: C54D24000610007;

PRESO ATTO della manifestazione di disponibilita espressa dal docenti in sede di Collegio Docenti e
di cui la summenzionata delibera;

CONSIDERATO che non sono state acquisite disponibilita per ricoprire I'incarico di esperto per due
moduli STEM e per un modulo di Inglese, ed un modulo di sport e che si rende
necessario avviare anche la selezione per eventuali esperti e tutor per garantire I'avvio
del modulo SPORT ACQUATICI di VELA;

RITENUTO che I'lstituzione scolastica debba provvedere ad individuare n° 1 (un) destinatario di
incarico di esperto, n° 1 (un) destinatario di incarico di tutor del progetto - Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita
01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico
ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024,
FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-
2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus denominato “LIFE IN SUMMER AND IN
WINTER” attraverso procedura di ricognizione di personale esterno (esperti) e interno
all'lstituzione in possesso di idonei requisiti per I'avvio del modulo SPORT ACQUATICI;

RITENUTO che detta selezione interna/esterna debba realizzarsi attraverso la valutazione
comparativa per curriculum con indicazione di titoli e servizi;
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ATTESO CHE all’esito della procedura si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno

dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla sottoscrizione di Lettera d’incarico;

TENUTO CONTO che detti incarichi saranno sottoscritti a valere sul progetto “Life in Summer and in Winter”

- Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2024-373;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PN;

I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

I'art. 35 del CCNL CCNL 29.11.2007 - collaborazioni plurime del personale della scuola;

il guaderno 3 del MIUR - Istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali;

L'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001;

il Codice Civile alla voce «contratto di lavoro autonomo o contratto d’opera» di cui art. 2222
c.C. e 5S.);

RICHIAMATA la decisione prot. n° 15339 del 22/07/2025 di avvio della procedura di selezione di personale

docente interno e personale esterno all’lstituzione Scolastica per il conferimento di numero
un incarico di esperto formatore, di un incarico di tutor per numero massimo di 30 ore ad
incarico, per la realizzazione di n° 1 laboratorio da 30 ore di VELA.

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»

INDICE

Il presente avviso di selezione, per titoli e servizi, attraverso la valutazione di curriculum vitae, di
personale docente interno e personale esterno all'lstituzione scolastica volto al conferimento di nu-
mero 1 (un) incarico di esperto formatore, 1 (un) incarico di Tutor in possesso di idonei requisiti per
I’affidamento degli incarichi, per numero 30 ore, per la realizzazione di un percorso per lo sviluppo
delle competenze sportive degli alunni delle scuole Primarie da realizzarsi nell’a.s. 2025/26 e fino al

31.12.2025 a valere sui Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Spe-
cifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A — Awviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Per-
corsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel pe-
riodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale
Europeo Plus Denominazione progetto: LIFE IN SUMMER AND IN WINTER Cod.prog.: ESO4.6.A4.A-
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CUP: C54D24000610007
L’attivita oggetto dell’incarico in parola dovra essere prestata, sino a un massimo di n. 30 ore ad
incarico, quale prestazione oraria aggiuntiva all'ordinario orario di servizio a decorrere dalla data di
conferimento dell’incarico sino al 31/12/2025.

ART. 1 - PREMESSE
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente avviso;

ART. 2 - OGGETTO DELL'AVVISO
SELEZIONE ESPERTO
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di n. 1 incarico

individuale in qualita di Esperto formatore (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di un
percorso da 30 ore di VELA per potenziare le competenze sportive degli alunni della scuola primaria

TIPOLOGIA INCARICO | NUMERO INCARICHI | IMPORTO ORARIO | NUMERO ORE PER
OMNICOMPRENSIVO | INCARICO

ESPERTO FORMA- 1 79,00/H 30 ORE
TORE PER PERCORSI
PER IL POTENZIA-
MENTO DELLE COM-
PETENZE SPORTIVE
DEGLI ALUNNI DELLA
SCUOLA PRIMARIA
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ART. 3 - COMPITI DELL'INCARICATO

| percorsi formativi rivolti agli alunni della scuola Primaria dell’l.C. secondo Milazzo dovranno fornire
gli strumenti necessari per implementare le competenze sportiva (VELA).

L’incaricato dovra:

> Condurre il seguente modulo formativo:

Corso di vela :

1. svolgere attivita propedeutiche
2. svolgere attivita in acqua con barche Optimist
3. organizzare un evento finale (regata)

> Attenersi diligentemente alle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo
il calendario redatto dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di
servizio;

> Collaborare con il gruppo di progetto, per quanto di competenza;

> Operare per quanto di competenza la gestione della piattaforma PN 2021.27, e comunque la
registrazione della frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei

contenuti delle attivita svolte.

> Rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.101/2018.

ART. 4 DESTINATARI E POSSESSO DEI REQUISITI DI AMMISSIONE DI ORDINE GENERALE
Destinatari dell'Avviso di reclutamento sono i docenti interni, docenti di scuole viciniori e il
personale esterno all'istituzione scolastica in possesso di specifiche competenze. L'attribuzione
dell’incarico avverra secondo il seguente ordine di precedenza:
1. prioritariamente il personale interno all’Istituzione scolastica in possesso dei requisiti richiesti;
2. ll personale appartenente ad altra istituzione scolastica in possesso dei requisiti previsti dall’Av-
viso di selezione;
3. in subordine personale esterno in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di selezione e con
documentate esperienze professionali che alla data di scadenza del bando:
I. Abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
Il. Abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

2
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lll. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

IV. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguar-
dano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministra-
tivi iscritti nel casellario giudiziale;

V. non siano stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

VI. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; non si trovino in situa-
zione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, siimpegnano
a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire |'adeguata valutazione
delle medesime;

VII. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano inter-
ferire con I'esercizio dell’incarico;

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per I’'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione. | Parte-
cipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione me-
diante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nell'istanza di parteci-
pazione, che dovra essere debitamente sottoscritta. L'Istituzione scolastica si riserva di effet-
tuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

ART. 5 - DURATA DELL'INCARICO

L'incarico avra durata dalla data di sottoscrizione della lettera di incarico, contratto di collabo-
razione plurima o contratto di prestazione d’opera intellettuale e sino al termine del corrente
anno solare 2025, alla data del 31/12/2025.

ART. 6 - COMPENSI

Per I'attivita effettivamente e personalmente prestata dall'incaricato in qualita di Esperto é ri-
conosciuto un compenso orario omnicomprensivo pari a € 79,00 (settantanove/00), sino a un
massimo di € 2370,00 (duemilatrecentosettanta/00) per le attivita svolte. La liquidazione del
compenso avverra a rendicontazione avvenuta e solo dopo accredito dei pertinenti fondi da
parte degli organi competenti.

ART. 7 - PROCEDURA DI SELEZIONE
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| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei titoli accade-
mici e di studio presentati, nonché sulla base dei servizi, incarichi e competenze acquisite come
segue:

GRIGLIA VALUTAZIONE ESPERTI IN VELA

Punti per
Titoli/Esperienze/Incarichi ciascun Punti max
titolo
Diploma : 2/4 4

Da 70 ad 80 - 2 punti
Da 81 a 90 - 3 punti
Da 91 a 100 - 4 punti

Laurea magistrale o specialistica (voto rapportato a 110)
- finoa99: punti3 3/6 6
- da100a110 punti4
- 110 elode punti 6

Laurea triennale

2 2
Diploma di Istruttore federale di Vela 10 10
Patente nautica 4 4
Corso ISAF ( sicurezza ed emergenza in mare) 4 4
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Esperienze documentate nel settore di pertinenza
(corsi di vela per bambini e ragazzi) 3 punti per 3 9

ogni esperienza

Per ogni certificazione informatica

(AICA/ECDL, EIPASS, CISCO, Microsoft) 1 2
(max 2 titoli)

Per ogni corso in qualita di es- 3 9
perto/tutor (PON —PNRR)(max 3

corsi)

Per ogni anno di servizio all'interno 1 5

dell’lstituzione Scolastica di attuale
appartenenza (escluso il corrente
a.s.) (max5A.S.)

SELEZIONE TUTOR

Art. 8 - OGGETTO DELL'AVVISO

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di n. 3 incarichi
individuali in qualita di Tutor d’aula (a seguire, anche «Incarico»), e di n. 3 incarichi di figura aggiun-
tiva per la realizzazione di tre percorsi da 30 ore:

TIPOLOGIA INCARICO NUMERO INCARICHI IMPORTO ORARIO OM- | NUMERO ORE PER IN-

NICOMPRENSIVO CARICO
TUTOR D’AULA PER PER- 1 34,00 €/H 30 ORE
CORSI PER IL POTENZIA-
MENTO DELLE COMPE-
TENZE SPORTIVE (VELA)
DEGLI ALUNNI DELLA

SCUOLA PRIMARIA
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Art. 9 - COMPITI DELL'INCARICATO

| percorsi formativi saranno rivolti agli alunni della scuola primaria dell’l.C. secondo Milazzo.
L'incaricato (tutor) dovra:

> Supportare il docente esperto nella conduzione del modulo formativo;

> Attenersi diligentemente alle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo

il calendario redatto dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di
servizio;

> QOperare per quanto di competenza alla gestione della piattaforma PN 2021.27, e comunque oc-
cuparsi della compilazione del registro giornaliero delle presenze con la registrazione della fre-
guenza dei partecipanti.

> Rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.101/2018.

Art. 10- DESTINATARI E POSSESSO DEI REQUISITI DI AMMISSIONE DI ORDINE GENERALE

Destinatari dell'Avviso di reclutamento sono i docenti interni, docenti di scuole viciniori in possesso
di specifiche competenze. L’attribuzione dell’incarico avverra secondo il seguente ordine di pre-
cedenza:

1. prioritariamente personale interno all'lstituto Comprensivo "Secondo Milazzo" in possesso dei-
requisiti previsti dall’Avviso di selezione;

2. In subordine il personale esterno in servizio presso altre istituzioni scolastiche in possesso dei
requisiti previsti dall’Avviso di selezione e con documentate esperienze professionali che alla
data di scadenza del bando,

CHE

I. Abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
Il. Abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
lll. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
IV. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguar-
dano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministra-
tivi iscritti nel casellario giudiziale;
V. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
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VI. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; non si trovino in situa-
zione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, siimpegnano
a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire |'adeguata valutazione
delle medesime;

VII. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano inter-
ferire con I'esercizio dell’incarico;

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione. | Parte-
cipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione me-
diante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nell'istanza di parteci-
pazione, che dovra essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di effet-
tuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

ART. 11 - DURATA DELL'INCARICO
L'incarico avra durata dalla data di sottoscrizione della lettera di incarico, contratto di collabo-
razione plurima o contratto di prestazione d’opera intellettuale e sino al termine previsto per il
progetto, alla data del 31/12/2025.

ART. 12 - COMPENSI

Per I'attivita effettivamente e personalmente prestata dall'incaricato in qualita di Tutor é rico-
nosciuto un compenso orario omnicomprensivo pari a € 34,00 (trentaquattro/00), sino a un
massimo di € 1020,00,00 (milleventi/00 €) per singolo incarico da 30 ore, previa acquisizione
agli atti di una relazione a consuntivo delle attivita svolte e presentazione del foglio firma con
gli interventi effettuati per ogni alunno. La liquidazione del compenso avverra a rendiconta-
zione avvenuta e solo dopo accredito dei pertinenti fondi da parte degli organi competenti.

ART. 13 - PROCEDURA DI SELEZIONE

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei titoli accade-
mici e di studio presentati, nonché sulla base dei servizi, incarichi e competenze acquisite come
segue:

GRIGLIA VALUTAZIONE TUTOR
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Punti per
Titoli/Esperienze/Incarichi ciascun Punti max
titolo

Titolo di accesso diploma
Diploma di Laurea (max 1 titolo) ) )
Diploma di istruttore federale di Vela 5 5
Patente nautica

4 4
Per ogni Master post laurea (max 2 ti- 1 5
toli)
Per ogni corso in qualita di esperto/tutor
(PON —PNRR)(max 3 corsi) 3 9
Per ogni certificazione informatica 1 5
(AICA/ECDL, EIPASS, CISCO, Mi-
crosoft) (max 2 titoli)
Per ogni anno di servizio all'interno dell’Istituzione 1 5
Scolastica di attuale appartenenza (escluso il cor-
rente a.s.) (max 5 A.S.)

La selezione verra effettuata a cura di apposita Commissione di valutazione, nominata dal Dirigente sco-
lastico con apposito decreto, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione della griglia di valu-
tazione. La composizione della commissione e I'esito della selezione sara pubblicata all'Albo online del
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sito web della scuola con valore di notifica a tutti gli effetti. L'incarico sara assegnato, nel rispetto dei
principi di equita - trasparenza - rotazione - pari opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria. Nell'even-
tuale parita di punteggio tra due aspiranti, prevarra il candidato con minore eta. La graduatoria provviso-
ria sara resa pubblica con affissione all’albo e sul sito web dell’istituto presumibilmente entro il
22.08.2025. Nel caso in cui dovesse pervenire una sola domanda la graduatoria sara immediatamente
definitiva.

ART. 14 - PRESENTAZIONE ISTANZE

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corre-
date dall’allegato B — autovalutazione titoli —, dell’allegato C - Dichiarazione insussistenza di cause
di incompatibilita - e dal curriculum (anche esse debitamente firmate), e da un documento di iden-
tita in corso di validita, devono pervenire, per la selezione degli esperti, tutor interni e figure ag-
giuntive entro e non oltre le ore 14,00 del 04.08.2025, esclusivamente a mezzo PEO o PEC all’indi-
rizzo: meic8aal0e@pec.istruzione.it riportando il seguente oggetto: NOME COGNOME candida-
tura ESPERTO/TUTOR PER PERCORSO DI POTENZIAMENTO COMPETENZE SPORTIVE PROGETTO
VELA LIVE IN SUMMER E WINTER.

ART. 15 - CAUSE DI ESCLUSIONE
Saranno cause tassative di esclusione:
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2) mancanza del curriculum vitae;
3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
4) Documento di identita scaduto o illeggibile;

5) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del
contratto. Tutte le istanze e gli allegati, pena I’esclusione, dovranno essere firmate dall’aspirante;

ART. 16 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente scolastico, Prof.ssa Palma Rosa Legrottaglie;

ART. 17- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
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In applicazione del D. Lvo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedi-
mento per il quale vengono rilasciati, verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e comun-
gue nell'ambito dell'attivita istituzionale dell'istituto;

ART. 18 - CONTROVERSIE
E' eletto foro competente il Tribunale di Barcellona P.G.

ART. 19 - RINVIO ALLA NORMATIVA

Per tutto quanto non indicato specificamente nel presente awviso, si fa espresso riferimento a
guanto previsto in materia dalla vigente normativa nazionale. Con riferimento agli incarichi confe-
riti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001. Per
guanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti. Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a
tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale;

ART. 20- PUBBLICITA' DELL'AVVISO

Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicita:

Pubblicazione all'albo on-line dell'istituto;

Pubblicazione nell’apposita sezione di Amministrazione trasparente dell’istituto.

Allegati:
- All. A: Domanda di partecipazione

- All. B: Scheda di valutazione

- All. C: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Palma Rosa Legrottaglie
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
codice dell’amministrazione digitale e normativa connessa
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