
 

 

ALLEGATO B Al Dirigente Scolastico 

dell’IC SECONDO MILAZZO 
 

Tabella autovalutazione titoli/servizi - selezione di 
personale a valere su PNRR DIVARI (DM19/2024) 
ESPERTO PERCORSI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, MOTIVAZIONE E 
ACCOMPAGNAMENTO 
 

 PROGETTO: Non uno di meno  
COD. PROG. M4C1I1.4-2024-1322-P-51145  
CUP C54D21000570006 
 
 

 

 

 

REQUISITO DI ACCESSO:  

ABILITAZIONE ALL’INSEGNAMENTO 
DELL’ITALIANO/MATEMATICA PER 
LA SCUOLA SECONDARIA DI 
PRIMO GRADO 

A CURA DEL CANDIDATO 

 

 IN POSSESSO 
DI 
ABILITAZIONE 
ALL’INSEGNAM
ENTO 
DELL’ITALIANO/
MATEMATICA 
PER LA 
SCUOLA 
SECONDARIA DI 
PRIMO GRADO 

A CURA DELLA 
COMMISSIONE DI 
VALUTAZIONE 

Titoli     
Laurea 

Magistrale/Specialistica 
in Lettere/Matematica e 
affini  

 

3 punti per punteggio da 90 a 
100  

4 punti per punteggio da 101 a 
110 

5 punti 110 con lode 

  

Master/Corso di 
Specializzazione/Corso 
di perfezionamento 
attinenti al settore 
(inclusione) 

Punti 3 

(1 per ogni titolo, max 3)  

  

Certificazione 
informatiche (ECDL, 
Patente europea, affini) 

Punti 2 

(1 punto per ogni titolo, max 2) 

  

Esperienze nello 
specifico settore per cui 
si concorre 

   

Servizio di ruolo e non di 
ruolo prestato nel profilo 
docente presso Ic 
Secondo Milazzo 

(escluso anno 2025/26) 

Punti 10 (1 punto per anno 
scolastico – max 10) 

  

Incarichi di esparto per 
corsi di formazione 
finanziati dal Pon/PNRR 
nell’ultimo quinquiennio 

Punti 5 (1 punto per ogni 
esperienza professionale) 

  

Per ogni incarico di 
funzione strumentale o di 
coordinamento gruppo di 
lavoro nelle seguenti 
aree: dispersione 
scolastica, innovazione 
digitale, Invalsi, 

Punti 5 (1 punto per ogni 
annualità di incarico – max 5)  

  



continuità e orientamento 
(escluso anno in corso) 

Esperienza di 
formazione o 
organizzazione delle 
attività nell'ambito di 
progetti con finalità della 
prevenzione della 
dispersione scolastica, 
inseriti nel PTOF o 
finanziati con fondi 
europei o regionali 
(PNRR/PON/POR etc.)  
presso Istituzioni 
Scolastiche pubbliche  

 

Punti 10 (2 punto per ogni 
esperienza dichiarata – max 
10)  

  

frequenza di corsi di 
formazione aventi ad 
oggetto la prevenzione 
della dispersione 
scolastica 

Punti 5 (2,5 punti per ogni 
corso di formazione di almeno 
10 ore – max 2 ) 

  

frequenza di corsi di 
formazione nell’ambito 
delle azioni promosse 
nel  PNRR 

Punti 5 (2,5 punti per ogni 
corso di formazione – max 2 ) 

  

Il curriculum vitae dovrà essere riferito (fatta esclusione per i 
titoli di accesso) alle esperienze lavorative e formative, 
ritenute valutabili,  degli ultimi 5 anni 

  

 
 

 
 Il Dichiarante 
___________________________  
 
 
Sezione riservata alla Commissione di valutazione:  
  PUNTEGGIO ATTRIBUITO 
 DALLA COMMISSIONE  
 ___________/______  
 
 
 
La Commissione tecnica 
 _______________________________  
________________________________  
________________________________  
________________________________  


